Coaching megbizasi szerzodés

Székhely:6343 Miske Kossuth utca 48
alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

Amely létrejott az alabbi felek kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

Megbizo

Név / Cégnév: Megbizott
Benes Roland — coach, tréner,

Cim / Székhely: szervezet- €s vezetdfejleszto,
tanacsado

Szig. szam / Adoszam: Székhely: 6343 Miske, Kossuth
utca 48.

Kapcsolattarto (ha cég): Adoszam: 48956710-1-23

1. A szerzodés targya

A./Megbiz6 megbizza Megbizottat egyéni / csoportos /team/ coaching, egyéni/ csoportos
tréning keretében torténo fejlesztéssel vagy tanacsadassal.

B. Megbiz6 megbizza Megbizottat a szamara torténé egyéni coaching/ tréning keretében
torténo fejlesztéssel.

C. Megbizé megbizza Megbizottat a szdmara torténd csoportos coaching keretében torténd
fejlesztéssel.

A coaching/tréning fejlesztés a felek altal meghatarozott id6tartamban és helyszinen torténik.

2. A coaching iilések szama

A coaching iilések 1-5-10 alkalommal, alkalmanként 60-90 perc iddtartamban keriilnek
megtartasra.

A coaching tilések ilitemezése Megbizd igényei alapjan kozos megegyezéssel modosithatod a
fejlesztési igényeknek, és az aktualis helyzetnek megfelelden.

3. A Megbizas teljesitésének helyszine

A coaching iilések helyszine:
A. online
B. Személyesen (amennyiben sziikséges, a terembérleti dij a Megbizot terheli)

A./Megbizo villalja, hogy biztositja a zavartalan munkéahoz sziikséges helyszint és biztonsadgos
koriilményeket.

B./Megbizott vallalja, hogy biztositja a zavartalan munkahoz sziikséges helyszint és
biztonsagos koriilményeket.



4. A Megbizas id6tartama

A./Felek rogzitik, hogy a szerzdédés hatarozatlan idore jon létre.

B./ Felek rogzitik, hogy a szerzddés hatdrozott idoére jon létre. A hatarozott idGtartam
-ig tart.

5. Megbizo kotelezettsége

Megbizo6 kijelenti, hogy tudatadban van annak, hogy a coaching fejlesztés egy szabad akaraton
alapuld, aktiv és felelos folyamat, amelyben minden, a coaching keretei kozott eltervezett
feladat és eredmény megvaldsitasa kizardlag a coacholt személy feleldssége. A coacholt
személy maga donti el, hogy mennyiben €s hogyan épiti be, illetve hasznositja a coaching soran
megszerzett tudast, melyért a coach feleldsséget sem a folyamat alatt sem azt kdvetéen nem
vallal.

A megbizo6 vallalja, hogy az coaching iiléseken a munkara alkalmas allapotban jelenik
meg.

6. Megbizott kotelezettsége

Megbizott véllalja a coacholt személyek fejlddési folyamatdnak kisérését, ill. azt, hogy a
tervezett valtozasokat beavatkozasaival segiti, a haladast nyomon koveti, felelds a folyamat
zavartalan viteléért. A folyamat soran az a tényleges valtoztatast azonban a coacholt
személynek kell véghezvinni.

Megbizott kotelezi magat, hogy minden rendelkezésére allo eszkdzt, modszert és technikat
bevon a coachingban résztvevdk érdekében. Vallalja tovabba, hogy az altala alkalmazott
modszereket, mikddési mechanizmusukat, ill. a veliik vald szandékait és azok kockazatat, ill.
lehetséges eredményét a coaching folyamat minden fazisaban nyiltan kezeli.

A Megbizott koteles munkajat a legjobb szakmai tudasa €s belatdsa alapjan onalldéan végezni,
figyelemmel a szakmai-etikai kotelezettségeire. A Megbizd a Megbizott részére utasitasokat
nem adhat, a coaching szakmai, etikai normakkal ellentétes kéréseket nem fogalmazhat meg és
a Megbizottat a folyamat tartalmi részét illetden nem ellendrizheti.

Amennyiben a Megbizott tigy érzékeli, hogy sajat tudasa, képességei, kompetencidja vagy
helyzete mar nem teszik lehetévé, hogy a Megbizdval egyeztetett célon dolgozzon, tigy kotelezi
magat, hogy egy alkalmas masik coachhoz iranyitja tovabb a Megbizot.

7. Dijazas, fizetési feltételek

Megbizottat az 1-es pontban részletezett feladatokért a tarfifatablazat szerinti dijazas illeti meg.

A. Megbizo a szamla ellenértékét a Megbizott altal benyujtott szamla kézhezvételét
koveté 8 naptari napon beliil utalja at Megbizott bankszamlajara.

B. Aziilések utan készpénzben.

C. Személyes talalkozok esetén elore utalassal.

Felek rogzitik, hogy késedelmes teljesités esetén a Megbizdt a jegybanki alapkamat
kétszeresének megfeleld késedelmi kamat terheli.



8. Lemondas, id6pontvaltoztatas

Megbiz6 tudomasul veszi és elfogadja, hogy az idépontokat a coach és a coacholt személy/ek
egyeztetik - legkésObb a megelézo iilésen. A coacholt személy/ek a megheszélt idépontot
legkés6bb 2 munkanappal az idépont el6tt mondhatjak le.

Azok az iilések, amelyeken a coacholt személy/ek lemondas nélkiil nem jelenik meg, vagy az
el6z6 bekezdésben megadott idopont utan mondja le, a jelen megallapodés szerint megtartott
iilésnek szamitanak, ¢s a Megbizonak ki kell fizetnie azokat.

Amennyiben a coach vagy ligyfél rendkiviili akadalyoztatas miatt id6pontot valtoztat (baleset,
hirtelen betegség, vis maior esemény), ugy koteles 0j idOpontot ajanlani a coacholt
résztvevoknek.

9. Adatvédelem

Megbizott rendelkezik hatdlyos adatvédelmi szabdlyzattal, amely megfelel az Eurdpai
Parlament és Tanacs 2016/679. rendeletének (GDPR rendelet), illetve a 2011. évi CXII. torvény
(az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az informécidszabadsagrol) hatalyos
rendelkezéseinek.

A megbizd, illetve amennyiben a megbiz6 nem természetes személy, akkor a megbizd részérdl
a kapcsolattartasra jogosult természetes személy kifejezett hozzdjarul a személyes adatainak
kezeléséhez, valamint tajékoztattdk Ot, Oket, a fenti rendelet és torvény altal nyujtott
adatvédelmi rendelkezési jogaikrol és lehetdségeikrol. Ezen feliil minden olyan esetben, amikor
a coaching tevékenységben részt vevd coacholt személyek részérdl barmilyen személyes adat
kezelésére és/vagy tarolasara sziikség van, érintettek irdsos nyilatkozatban kifejezetten
hozzajarulnak a természetes adataik kezeléséhez ¢és tdjékoztatdsra keriilt az adataik
felhasznalasi célja, tarolasanak modja, illetve szintén, a rendelet és a torvény altal eldirt,
jogszabdlyban rogzitett rendelkezési jogaik és lehetdségeik.

10. Titoktartas

Megbizottat titoktartasi kotelezettség terheli. Kijelenti, hogy a munkéja soran tudomasara jutott
vagy szamara rendelkezésére bocsatott informéciokat és anyagokat, valamint sajat jegyzeteit és
az egyéb irasbeli dokumentumokat, harmadik személy tudomésara nem hozza. A titoktartasi
kotelezettség mind a megbizés idtartama alatt, mind azt kovetden fennall.

Megbizott kotelezi magat, hogy sajat jegyzeteit és a szdmara a Megbizé altal atadott iradsos
anyagokat, ill. a feladatok termékeit az adatvédelmi szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen
ugy 6rzi meg, hogy harmadik személy szdmara nem lesz hozzaférhetd / a szerz6déses viszony
megsziinését kovetden azokat megsemmisiti.

Szerz6do felek rogzitik, hogy Megbizott koteles a Megbizoval rendszeres kapcsolattartasra és
amennyiben a Megbizo ezt kéri, koteles a coaching folyamatrdl magardl, de annak konkrét
tartalmat, a coaching iiléseken elhangzottakat és a kliensre vonatkozé személyes informaciokat
¢s adatokat mell6zve, tajékoztatast adni.

A Megbizott nem kotelezhetd arra, hogy a coaching folyamatban résztvevd kliensekrdl
személylikre és alkalmassdgukra vonatkozd, mindsitd ¢€s értékeld visszajelzést adjon a
Megbizonak.



11. A szerz6dés felmondasa

Jelen szerzddést indokolt esetben a Felek barmelyike 30 napos hataridével, irasban
felmondhatja. Ebben az esetben a Megbizott coach jogosult az altala a felmondasi id6 alatt
elvégzett munka dijazéasara.

Amennyiben barmelyik fél a jelen szerz6dés szerinti kotelezettségeit sulyosan megszegi, tigy a
masik fél jogosult a jelen szerzddést azonnali hatallyal indoklas mellett, irdsban felmondani.

Jelen szerz6dés sulyos megszegésének mindsiil, ha barmelyik fél a titoktartasi kotelezettségét
megszegi, amennyiben Megbizo/ Kliens a meghatarozott fizetési kotelezettségeinek felszolitas
ellenére sem tesz eleget, a hataridéket nem tartja be, illetve Megbizott a kitelezettségeit nem
teljesiti szerzodésszertien.

12. Egyéb rendelkezések

Felek kijelentik, hogy tudatdban vannak annak, hogy a munka sikerének feltétele a coach és a
coacholt résztvevok kozotti kolesonds egyiittmikodés, egymas elfogadasa, és a bizalom.
Vallaljak, hogy amennyiben valamely feltételt nem latjak biztositottnak, ezt haladéktalanul
egyeztetik, és megoldasra torekszenek, vagy befejezik az egylittmuikodést.

A coacholt személy kijelenti, hogy nem 4all pszichidtriai kezelés alatt és daltala ismert
pszichiatriai betegsége nincsen.

Felek rogzitik, hogy amennyiben a coaching folyamat sordn felmeriil a kliens altali 6n-és
kozveszEly okozas gyantja, a coachnak lehetdésége van arra, hogy errdl a koriilményrdl az
illetékes hatosagokat tajékoztassa.

Jelen Szerzodés kizarodlag irasban, a felek k6zos akaratdval modosithaté. Mindennemi szobeli
megallapodashoz képest ez az irdsbeli megallapodas az irdnyado.

Felek megallapodnak abban, hogy az esetleges vitas kérdéseket esdsorban targyaldsos uton,
peren kiviil rendezik. A jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és mas
hatéalyos jogszabalyok az iranyadok.

Megallapodast kot felek kijelentik, hogy a jelen megallapodasban foglaltakat, mint
akaratukkal mindenben egyez6t a mai napon alairasukkal elfogadtdk €és azon valtozast csak
mindkét fél egyetértésével, irdsban tehetnek.

Datum:

Megbizo Megbizott

Fogalmak
A coaching folyamat célja
A coaching folyamata sordn a coach és a Megbiz6 kézosen dolgoznak azon, hogy a Megbizo

egyéni fejlodeését, céljait és eredményeit eldsegitsék. A coaching célja, hogy tdmogassa a
megbizot a személyes és szakmai kihivasok kezelésében, valamint olyan stratégidk és



megoldasok kidolgozasdban, amelyek hozzédjarulnak a hatékonyabb miikodéshez és a kitlizott
célok elérésehez.

A coaching nem tandcsadas, terapia vagy mentoralas, hanem egy strukturlt, kérdésalapu
folyamat, amelynek kdzéppontjaban a Megbizo sajat eréforrasainak felfedezése és aktivalasa
all. A coach iranyitott beszélgetésekkel, gyakorlatokkal segiti a gondolkodast, tdimogatja a
nézopontvaltast €s 0sztonzi a feleldsségvallalast a meghatarozott célok érdekében.

A tréning folyamat célja

A tréning célja, hogy a résztvevok szamara olyan tudast, készségeket és eszkdzoket biztositson,
amelyek hozzdjarulnak szakmai és személyes fejlodésiikhoz. A tréning soran interaktiv,
gyakorlatk6zponti modszerekkel segitjiik a tanulasi folyamatot, eldsegitve a megszerzett
ismeretek gyakorlati alkalmazésat.

A tréning tartalmat és modszereit a résztvevok igényeihez igazitjuk, biztositva ezzel a
gyakorlati hasznosithatdsagot és az egyéni fejlédést. A tréning sordn a résztvevok aktiv
részvétele elengedhetetlen, mivel a tanulés hatékonysagat a kozos tapasztalatok megosztasa, az
onreflexi6 és az interaktiv gyakorlatok novelik.

A tréning végén koz0s értékelést végziink, amely segit a tanultak rendszerezésében és a tovabbi
fejlédési iranyok meghatarozasaban.

Team coaching célja

A team coaching célja, hogy tdmogassa a csapatot a hatékonyabb egylittmiikddésben, a kozos
célok elérésében €s az egyéni erdsségek harmonikus 0sszehangolasaban. A folyamat soran a
csapattagok kozotti kommunikacid, bizalom és egyiittmiikodés fejlesztésére helyezziik a
hangsulyt, mikozben eldsegitjiik a szervezeti és egyéni fejlodést is.

A team coaching interaktiv és gyakorlati modszereken alapul, ahol a csapat aktiv részvételével,
kozos gondolkodassal és strukturalt beszélgetésekkel dolgozunk. A folyamat célja, hogy a
csapat hosszil tdvon is fenntarthatd eredményeket érjen el, erdsitve ezzel a szervezeti
hatékonysagot és az egyéni elkotelezodést.

A coaching sordn a csapat aktualis kihivéasai és céljai mentén haladunk, €és rendszeresen
visszacsatolunk a fejlédés érdekében.

Csoportos coaching célja

A csoportos coaching célja, hogy a résztvevok tdmogatd ¢és inspiraldé kornyezetben
fejleszthessék készségeiket, megoszthassak tapasztalataikat és kozdsen dolgozhassanak egyéni
€s csoportszintli céljaik elérésén. A folyamat soran a csoportdinamika erejét kihasznalva
segitjik az Onismeret elmélyitését, az Uj nézépontok felfedezését és a hatékonyabb
problémamegoldast.

A csoportos coaching folyamata interaktiv és strukturalt, ahol a résztvevok aktiv
kozremikodése elengedhetetlen. A beszélgetések, gyakorlatok €s visszacsatolasok révén a
résztvevok nemcsak sajat, hanem masok fejlédésébdl is tanulhatnak, mikozben tamogatast
kapnak sajat céljaik eléréséhez.

A coaching soran biztositjuk a biztonsagos és bizalmi légkort, amely lehetdséget ad a nyitott és
Oszinte kommunikéciora, valamint az 6nreflexiora és a fejlodésre.



Action Learning célja

Az Action Learning célja, hogy a résztvevok valds problémak megoldasan keresztiil fejlesszék
gondolkodasmodjukat, egyiittmiikodési készségeiket és vezetéi kompetenciaikat. A mddszer
alapja, hogy a csoporttagok kézosen dolgoznak egy-egy konkrét kihivas megoldasan, mikézben
strukturalt kérdezési és reflektiv technikékat alkalmaznak. A folyamat soran a tanulds és a
gyakorlati alkalmazas egyszerre valosul meg, igy biztositva a hossza tava fejlodést.

Az Action Learning folyamata soran a csoport egy adott probléma megoldasara fokuszal,
mikdzben a coach segiti a résztvevoket abban, hogy hatékony kérdezési technikékkal és
mélyebb gondolkodassal uj nézOpontokat fedezzenek fel. A modszer lényege, hogy a
résztvevok nem csupan elméleti tudast szereznek, hanem azonnali és gyakorlati eredményeket
érnek el.

A coaching soran kiemelt figyelmet forditunk a tdmogatd €s bizalmi 1égkér megteremtésére,
amely 0sztonzi a nyitott kommunikéciot, az egylittmiikodést €s az aktiv tanulést. A résztvevok
a folyamat végére nemcsak konkrét megoldasokkal, hanem 1j szemléletmoddal és fejlettebb
készségekkel gazdagodnak.

Business coaching célja

A business coaching célja, hogy tdmogassa a vallalkozokat, vezetoket és iizleti dontéshozokat
abban, hogy hatékonyabbd véljanak, eredményesebb dontéseket hozzanak és fenntarthatd
sikereket érjenek el szervezetilkkben vagy vallalkozdsukban. A coaching folyamat segiti a
stratégiai gondolkodas fejlesztését, az lizleti célok tisztdzdsat és a hatékonyabb miikddési
folyamatok kialakitasat.

A coaching folyamata interaktiv és célorientalt, amely sordn a coach timogatd szerepet tolt be
a fejlodési lehetoségek feltardsaban és a hatékony stratégidk kidolgozasaban. A megbizé
konkrét iizleti kihivasainak mentén dolgozunk, mikdézben a tanultakat a gyakorlatba is
atiiltetjiik.

A coaching soran kiemelten figyeliink arra, hogy a megbiz6 sajat erdforrasait tudatosan
hasznalja, ndvelve ezzel az 6nallo problémamegoldo képességét €s hosszl tavu sikerességeét.

Vezet6fejlesztés célja

A vezetbdfejlesztési coaching célja, hogy tdmogassa a vezetdket abban, hogy hatékonyabba
valjanak szerepiikben, fejlesszék vezetdi készségeiket, valamint eredményesebben iranyitsak
csapatukat ¢és szervezetiiket. A coaching folyamat segiti a vezetdt abban, hogy tudatosabb
dontéseket hozzon, ndvelje onismeretét, és megerdsitse vezetdi hatasat.

A coaching folyamata soran a vezetd aktudlis kihivasaira és céljaira fokuszalunk, interaktiv
modszerekkel tamogatva a tanulast és a fejlddést. A coaching nemcsak az elméleti tudas
bovitésére szolgal, hanem gyakorlati megoldasok kidolgozasara és azok azonnali alkalmazasara
is.

A program célja, hogy a vezetd hosszi tdvon is fenntarthatd fejlédést érjen el, erdsitve
személyes és szakmai kompetencidit, valamint hatékonyabba téve vezetdi miikodését a
szervezetben.



Szervezetfejlesztés célja

A szervezetfejlesztési coaching célja, hogy tamogassa a szervezetet a hatékonyabb
miikodésben, a belsé folyamatok optimalizaldsaban és a szervezeti kultira fejlesztésében. A
coaching folyamat soran a szervezet vezetdi ¢s munkatarsai egyiitt dolgoznak azon, hogy
noveljék az egyiittmiikddést, javitsdk a kommunikéciot és eldsegitsék a hosszl tavua fejlodést.

A coaching folyamata interaktiv és gyakorlati megkozelitésen alapul, amely sordn a szervezeti
kihivasokat kozosen elemezziik, €s a résztvevok bevonasaval kidolgozzuk a legmegfelelobb
megoldasokat.

A szervezetfejlesztési coaching célja, hogy a szervezet hosszu tdvon fenntarthatd novekedést
érjen el, mikozben hatékonyabbd valik a belsé egyiittmiikddés, az innovacio ¢€s az
eredményorientalt mikodés.

Eletmdd-tanacsadas célja

Az ¢letmdd-tandcsadas célja, hogy tdmogassa a klienst a mindennapi szokdasai tudatositasaban
¢s fokozatos atalakitisaban annak érdekében, hogy kiegyensulyozottabb, fenntarthatobb és
szamara mikodo életvitelt alakitson ki. A folyamat soran a kliens ralatast nyer arra, hogyan
hatnak jelenlegi szokdasai a kdzérzetére, energiaszintjére és ¢letmindségére, s lehetdsége nyilik
arra, hogy tisztdzza, mely teriileteken szeretne valtozast elérni, példdul az alvés, a
stresszkezelés, a mozgas, a napi ritmus, a kapcsolati miikddés vagy a szabadidd kezelése terén.
A tanacsadads tdmogatja a klienst abban, hogy apro, realis és hosszl tavon is fenntarthato
felelosségére tamaszkodva. Az életmod-tanacsadds nem egészségiigyi szolgaltatds, nem
diagnosztizal és nem kezel betegségeket, hanem a kliens tudatossagat és aktiv részvételét
elétérbe helyezo fejlesztd folyamat.

A folyamat soran érintett tipikus témak lehetnek kiillondsen az alvasidd és lefekvési szokasok
rendezése, a napi terhelés €s pihenés egyensulya, a stresszt kivaltd helyzetek felismerése, a
mozgas beillesztése a hétkoznapokba, a tulterheltség és idOhidny kezelése, a szocialis
kapcsolatok mindsége, a magany vagy kapcsolati fesziiltség megélése, a képernydhasznalat és
egyeb szokasok tudatositidsa, valamint az ¢letmddvaltassal kapcsolatos motivacid és kitartas
kérdései.

Taplalkozasi tanacsadas célja

A taplalkozasi tanacsadds célja, hogy tadmogassa a klienst abban, hogy tudatosabb,
kiegyensulyozottabb ¢és szdmara miikodd étkezési szokdsokat alakitson ki, amelyek
illeszkednek az ¢€lethelyzetéhez, preferenciaihoz és mindennapi lehetdségeihez. A folyamat
soran a kliens ralatast kap sajat étkezési szokdasaira és azok kozérzetére, energiaszintjére és
mindennapi miikodésére gyakorolt hatdsaira, felismeri azokat a mintakat és automatizmusokat,
amelyek az étkezését befolyasoljak, és megismer olyan altalanos iranyelveket és lehetdségeket,
amelyek segithetik a tudatosabb valasztasokat. A taplalkozasi tandcsadds nem dietetikai vagy
egészségiigyi ellatas, nem személyre szabott terdpias étrend, és nem helyettesiti orvos vagy
dietetikus munkajat; a javaslatok edukativ és tamogato jellegliek, €s a kliens sajat dontésein €s
feleldsségén alapulnak.

A folyamat soran érintett tipikus témak lehetnek kiilondsen az étkezések rendszeressége és

idozitése, a fOétkezések és nassolasok ardnya, a feldolgozott élelmiszerek jelenléte a

mindennapokban, az otthoni f6zés és ételkészités lehetdségei, az adagok és teltségérzet

megélése, az egyes ¢lelmiszercsoportok (példaul gabonafélek, tejtermékek, husok, zoldségek)

szerepe az étrendben, a glutén-, laktoz- vagy egyéb érzékenységekhez valdo mindennapi
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alkalmazkodas, az ételvalasztassal kapcsolatos informéciok és hiedelmek tisztazasa, valamint
a bevasarlas, cimkeolvasas ¢és ételvalasztas gyakorlati kérdései.

Pszicholdgiai szemléletl konzultacid (pszicholdgiai konzulens altal) — célja

A konzultacié nem pszichoterapia, nem klinikai ellatds, nem mindsiil pszicholdgiai vagy
egészségligyl szolgaltatasnak, nem foglalkozik mentalis zavarok diagnosztizalasaval vagy
kezelésével, és nem helyettesiti pszicholégus vagy pszichidter munkajat. A folyamat célja az
Onismeret, a tudatossag €s a személyes fejlodés tamogatésa életvezetési €s kapcsolati kérdések
mentén.

A folyamat soran érintett tipikus témak lehetnek kiilondsen a dontési helyzetek és elakadasok,
az Onbizalom és Onértékelés kérdései, a belsd fesziiltség és érzelmi terheltség megélése, a
kapcsolati konfliktusok és kommunikacids nehézségek, a hatarhiuzas és megfelelési mintak, az
¢lethelyzeti valtasokkal kapcsolatos bizonytalansagok, valamint az ismétlddé gondolkodasi és
viselkedési mintak tudatositasa.

Hitéleti tanacsadas és keresztény spiritudlis coaching célja

A hitéleti tanacsadas és keresztény spiritudlis coaching célja, hogy tdmogassa a klienst hitéleti
¢s spiritualis kérdéseinek tudatositdsaban, személyes megélésének elmélyitésében és életébe
vald integraldsaban. A folyamat lehetdséget ad arra, hogy a kliens rdnézzen arra, hogyan van
jelen a hite a mindennapjaiban, hogyan hat dontéseire, kapcsolataira, értékrendjére és
¢letvezetésére, és hol érez elakadést, bizonytalansagot vagy fesziiltséget a hitével kapcsolatban.

A konzultacié nem mindsiil lelkipasztori szolgalatnak, nem gyontatds, nem egyhézi szentségi
cselekmény, nem teoldgiai oktatds és nem helyettesiti pap, lelkész vagy hivatalos egyhazi
személy szolgalatit. A folyamat célja a személyes hitit kisérése, a belsd tisztazas és az
értekalapu életvezetés timogatédsa keresztény szemléletben.

A folyamat soran érintett tipikus témak lehetnek kiilondsen a hit és a mindennapi élet
kapcsolata, az istenkép alakulasa, a bizalom és elengedés kérdései, a blintudat, szégyen vagy
megbocsatas megélése, a szenvedés €s veszteség spiritudlis értelmezése, az imadsag és belsd
csend szerepe, a dontések erkdlesi és lelki dimenzidja, valamint az elhivatottsag, életértelem €s
belsd irany kérdései.

A coaching/tréning életmod-és taplalkozasi tanacsado tevékenységet, valamint a pszichologiai
szemléletli konzultacidt személyesen life coach, business coach, csoportos-€s team coach,
parkapcsolati coach tréner- eldadd- csoportvezetd, férfiassag-ndiesség coach, allatasszisztalt
coach-tréner, mindfulness és ifjusagi coach, szervezet- vezetdfejlesztd, életmod- és taplalkozasi

"o

tanacsado, pszichologiai konzulens mindsitésli coach, tréner, tanacsado latja el.



